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【摘要】　目的　探讨军校新生心理弹性、社会支持与适应性之间的关系。方法　抽取某军医大

学大一新学员 195 名为被试，应用心理弹性量表中文版（connor-davidson resilience scale，CD-RISC）、领

悟社会支持量表（perceived social support scale，PSSS）和大学生心理适应性自测问卷进行调查。采用

SPSS 26.0 进行独立样本 t 检验，采用 person 相关分析法探讨三者得分之间不同人口学特征的差异和三

者得分之间的相关性。进一步通过应用 PROCESS 插件，采用结构方程模型分析心理弹性在社会支持

与心理适应之间的中介效应，并采用 Bootstrap 进行检验。结果　独立样本 t 检验发现，女性其他支持

得分高于男性（t=-2.05，P=0.041），骨干学员在家庭支持、其他支持、社会支持总分和心理适应得分均

高于非骨干学员（P 均<0.05）。相关分析结果显示，领悟社会支持量表各维度及总得分与心理弹性、心

理适应得分之间均呈显著正相关（P 均<0.05）。结构方程模型检验中介效应表明，心理弹性在社会支

持与心理适应之间起部分中介作用，Bootstrap 法检验间接效应显著（95%CI=[0.102，0.253]）。结论　

军校大一新生心理弹性在领悟社会支持与适应性之间发挥着部分中介作用，应引导军校新生正确感

知外界支持，帮助其培养良好的心理弹性。
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【Abstract】 Objective　To investigate the relationship between resilience, perceived social support, 

and adaptability in military freshmen. Methods　 A total of 195 freshmen were randomly selected from a 

military medical university. The Chinese version of Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC), the 

Perceived Social Support Scale (PSSS), and a self-test questionnaire of college students' psychological 

adaptability were used to investigate their resilience, perceived social support, and adaptability. SPSS 26.0 

was used to perform an independent samples t-test and a Pearson correlation analysis to analyze the 

differences in these scores between freshmen with different demographic characteristics and the correlation 

between these scores. By using the PROCESS plug-in, a structural equation model was used to analyze the 
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mediating effect of resilience on the relationship between social support and psychological adaptation, which 

was further tested using the Bootstrap method. Results　The independent samples t-test showed that females 

had a significantly higher score of other support than males (t = -2.05, P = 0.041), and student leaders had 

significantly higher scores of family support and other support, total score of social support, and score in 

psychological adaptability than other students (all P<0.05). The correlation analysis showed that there were 

significant positive correlations between the scores of PSSS and its each item, CD-RISC, and self-test of 

college students' psychological adaptability (all P<0.05). The structural equation model showed that resilience 

partially mediated the relationship between social support and psychological adaptation, and the Bootstrap 

method revealed a significant indirect effect (95%CI: 0.102-0.253). Conclusion　Resilience plays a partial 

mediating role between perceived social support and adaptability in military freshmen. They should be guided 

to correctly perceive external support and develop strong resilience. 
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领悟社会支持（perceived social support）是指个

体对社会支持的期望和评价，是对可能获得的社会

支持的信念[1]。研究发现，社会支持水平是心理弹

性和心理适应的保护因素，而高心理弹性水平也

是 个体适应良好的正向预测因素[2-3]。心理弹性

（resilience）被认为是一种有效的应对压力的心理资

源，能减轻压力事件对个体产生的一系列负面影

响[4]。在面对不利生活事件时，心理弹性能帮助个

体适应并得到成长。已有研究报道了领悟社会支

持、心理弹性对地方大学生的心理适应有积极的影

响[5-6]，但对于军校大学生这类特殊群体仍然缺乏较

多关注，尤其是军校新学员。军校新学员在入学初

期面临着身份任务、生活方式、工作性质等诸多变

化，如何良好适应新环境是每一名新学员的重要课

题[7]。本研究认为，新学员在面临各种新变化、新挑

战时，可能产生一系列身心不适，因此需对军校新

学员的心理适应状况及其与心理弹性、领悟社会支

持之间的关系进行探究。

1　对象与方法

1.1　研究对象

对某军校大一新生进行随机抽样，调查时间为

新生新训结束后的第一个月。在调查前，由心理学

专业人员统一宣读指导语，告知被试的知情同意权

及匿名保密权利。共抽取调查对象 200 人，剔除缺

失数据及规律作答的问卷后，最终得到有效问卷

195 份 ，有 效 率 为 97.5%。 其 中 ，男 学 员 133 人

（68.2%）、女学员62人（31.8%），年龄（18.60±0.85）岁。

1.2　测量工具

1.2.1　大学生心理适应性自测问卷

采用宋专茂[8]编著的大学生心理适应能力自测

问卷，共 20 个条目，题目分单双数号。单数号题选

“是”得-2 分，选“无法肯定”得 0 分，选“不是”得

2 分；双数号题选“是”得 2 分，选“无法肯定”得 0 分，

选“不是”得-2 分。总分在-40 到 40 之间，得分越高

说明心理适应能力越强。本研究中大学生心理适

应性自测问卷 Cronbach’s α 系数为 0.848，说明其信

效度良好。

1.2.2　Connor-Davidson 心理弹性量表中文版

Connor-Davidson 心理弹性量表（Connor-Davidson

 resilience scale，CD-RISC）是应用最为广泛的心理弹

性测量工具之一，本研究使用的 CD-RISC 中文版由

我国学者翻译修订[9]。该量表包含 3 个维度：坚韧

（tenacity）、力量（strength）和乐观（optimism），包含

25 个条目。采用 Likert 5 点量表评分法，从 0 到 4 依

次为“从来不是这样”到“一直如此”，评定被试面对

逆境和处理困难的能力。其中，第 2、3、4、6 条目为

乐观维度；1、5、7、8、9、10、24、25 条目为力量维度；

其余条目为坚韧维度。总分为 0~100，得分越高说

明心理弹性水平越好。本研究量表总体的内部一

致性信度为 0.923，说明其具有良好的信效度。

1.2.3　领悟社会支持量表（perceived social support 

scale，PSSS）

采用由姜乾金修订的 PSSS，共 12 个条目[10]。

PSSS 是一种强调个体自我理解和自我感受的领悟
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社会支持量表，包括家庭支持、朋友支持和其他支

持 3 个维度。第 3、4、8、11 条目测量家庭支持维度；

第 6、7、9、12 条目测量朋友支持维度；第 1、2、5、10 条

目测量其他支持维度。采用 Likert 7 点量表评分法，

从 1 分“极不同意”到7分“极同意”。总得分越高，表

明个体领悟到的社会支持对其影响越大。领悟社会

支 持 量 表 Cronbach’s α 系 数 为 0.940，各 维 度

Cronbach’s α 系数分别为 0.919，0.911，0.836，表明其

信效度良好。

1.3　统计学方法

采用 SPSS 26.0 进行描述性统计分析和相关分

析，并采用 SPSS 的 PROCESS 检验中介效应（Hayes，

2013）。计量资料符合正态分布，用（均数±标准差）

表示，采用 Pearson 相关分析法进行相关分析。检验

水准 α=0.05。模型的间接效应检验采用 Bootstrap 程

序（重复抽样 5 000 次）进行分析，获得参数估计的稳

健标准误及 95% 偏差校正的置信区间，若置信区间

（CI）不包含零，则间接效应显著。

2　结果

2.1　心理弹性、社会支持与心理适应的一般人口学

差异

分析发现，其他支持的性别差异有统计学意义

（P<0.05），且女性得分高于男性。独生子女与非独

生子女之间心理弹性、心理适应、社会支持得分差

异无统计学意义。而相比于非骨干学员，担任骨干

的军校学员在家庭支持维度、其他支持维度、社会

支 持 总 分 和 心 理 适 应 得 分 上 都 具 有 较 高 的 水

平（表 1）。

2.2　心理弹性、社会支持与心理适应之间的相关性

分析

通过相关性分析发现，社会支持总分及其各维

度得分与心理弹性总分及其各维度得分、心理适

应 均呈显著正相关（P<0.01），而心理弹性及其各

维 度 得 分 与 心 理 适 应 也 呈 显 著 正 相 关 关 系（P<

0.01）（表 2）。

表2 变量间相关分析

项目

坚韧

力量

乐观

心理弹性

家庭支持

朋友支持

其他支持

社会支持

心理适应

坚韧

1.000

0.718a

0.655a

0.946a

0.441a

0.403a

0.414a

0.469a

0.538a

力量

1.000

0.647a

0.880a

0.391a

0.342a

0.364a

0.409a

0.472a

乐观

1.000

0.798a

0.552a

0.402a

0.458a

0.527a

0.537a

心理弹性

1.000

0.497a

0.428a

0.453a

0.514a

0.576a

家庭支持

1.000

0.688a

0.654a

0.876a

0.502a

朋友支持

1.000

0.769a

0.911a

0.472a

其他支持

1.000

0.900a

0.438a

社会支持

1.000

0.526a

心理适应

1.000

注：a ，P<0.01。

表1 不同人口学特征的心理弹性、社会支持与心理适应评分情况[（x±s），分 ]
项目

性别

独生子女

骨干

n=195

男（n=133）

女（n=62）

t 值

P 值

是（n=119）

否（n=76）

t 值

P 值

是（n=68）

否（n=127）

t 值

P 值

坚韧

32.49±7.87

32.78±7.57

31.87±8.52

0.75

0.453

33.26±7.82

31.29±7.86

1.71

0.088

33.47±7.54

31.97±8.03

1.27

0.205

力量

21.93±4.51

20.89±4.67

21.45±4.75

-0.78

0.435

21.36±4.90

20.61±4.33

1.10

0.273

21.93±4.51

20.61±4.74

1.89

0.061

乐观

21.07±2.87

10.58±2.94

11.00±2.71

-0.96

0.341

10.84±3.03

10.51±2.59

0.78

0.438

11.25±2.92

10.43±2.81

1.93

0.055

心理韧性

64.27±13.86

64.25±13.48

64.32±14.77

-0.04

0.972

65.46±14.14

62.41±13.30

1.51

0.134

66.65±13.51

63.00±13.93

1.76

0.080

家庭支持

21.80±5.28

21.35±5.38

22.77±4.96

-1.77

0.079

22.12±5.62

21.30±4.69

1.09

0.275

23.18±5.07

21.06±5.26

2.71

0.007

朋友支持

21.30±4.92

21.06±5.01

21.81±4.71

-0.99

0.325

21.61±5.09

20.82±4.62

1.12

0.266

22.21±4.87

20.81±4.89

1.90

0.059

其他支持

19.98±5.08

19.47±5.18

21.06±4.73

-2.05

0.041

19.85±5.46

20.18±4.46

-0.45

0.654

21.44±4.91

19.20±5.02

3.00

0.003

社会支持

63.08±13.68

61.88±14.14

65.65±12.37

-1.80

0.073

63.57±14.59

62.30±12.18

0.66

0.513

66.82±13.27

61.07±13.53

2.85

0.005

心理适应

12.53±10.76

12.71±11.50

12.16±9.04

0.36

0.720

13.63±10.55

10.82±10.91

1.79

0.075

14.88±11.10

11.28±10.39

2.26

0.025
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2.3　社会支持的中介效应检验

在相关分析的基础上，以社会支持水平为自变

量，心理弹性为中介因素，心理适应为因变量，应用

PROCESS 分析心理弹性的中介作用，中介模型见图

1。结果表明，社会支持能够显著正向预测心理弹

性与心理适应，同时心理弹性也正向预测心理适应

（P<0.001）。将中介因素纳入模型后，社会支持对心

理适应的正向预测作用依然显著（P<0.001）。这说

明心理弹性在社会支持对心理适应间起着部分中

介作用。检验中介效应是通过利用随机重复抽样

方法，在原始数据（n=195）中抽取 5 000 个 Bootstrap

样本生成一个近似抽样分布，用第 2.5 百分位数和第

97.5 百分位数估计 95% 的中介效应置信区间。结果

表明，心理弹性的间接效应为 0.168，95% 置信区间

为[0.102，0.253]，该区间内均不包含零，说明该模型

中心理弹性的中介效应检验显著。直接效应检验

的 95% 置信区间为[0.145，0.346]，不包含零，验证了

心理弹性为部分中介效应，中介效应占总效应的

40.6%（表 3）。

3　讨论

3.1　军校新生一般人口学特征对心理因素影响的

分析

本研究发现，军校新学员心理弹性总分与地方

大学生群体（56.29±9.83）存在统计学意义（t=7.56，

P<0.001）[11]。说明相比未经历严格军事训练的地方

大学生，新训结束后的军校大学生具有更强的调适

能力。担任骨干的新学员在心理弹性、社会支持等

方面均较为突出。这一现象产生的原因可能是因

为担任骨干的新学员往往是在新训期间表现优异

的个体，他们具备较高思想和军事素质。同时，担

任骨干本身也可能会有利于个体发展。这一结果

提示了军校在选任学员骨干时要结合个人能力与

发展潜质进行选拔，既能使有能力的学员参与到管

理工作中来，也能使能力较为欠缺的学员得到有效

锻炼。

3.2　军校新生社会支持对心理适应的作用

之前针对大学生的跟踪调查研究表明，在个体

成长转折期时，社会支持水平与个体适应状况存在

紧密的动态联系，尤其是人际适应方面[12]。而军事

院校由于封闭管理及信息管控，新学员往往难以接

触校外人员，社交圈存在局限。军事院校应重视大

一新学员的交流活动，鼓励学员拓展交际，可以在

坚守管理规定的基础上组织开展一些对外交流活

动，拓宽新学员的领悟社会支持来源，提高新学员

的领悟社会支持水平。

3.3　军校新生心理弹性在社会支持与心理适应的

中介效应

本研究发现社会支持及其各维度得分、心理弹

性及其各维度得分与心理适应之间均呈显著正相

关。在此基础上，进一步梳理三者之间的关系，提

出了心理弹性在社会支持对心理适应作用的假设

中介模型。最终中介效应检验表明，社会支持水平

既直接影响军校新生心理适应状态，又可以通过心

理弹性的部分中介作用对心理适应产生间接影响。

在转折期内，较高社会支持水平的军校大学生具有

较强的心理弹性，遇到挫折或困难时倾向于采用积

极的应对方式来解决问题[13]。同时，较高心理弹性

水平的个体往往也具有较好的心理适应能力，能够

较快地进行自我调整，通过自我效能感、积极应对

方式来适应新的生活、学习环境[14]。学校可以通过

开展多种类的选修课，在培养学员业余爱好的同

时，也有利于新学员心理弹性的提高[15]。

综上，本研究发现军校新学员的社会支持与心

理适应密切相关，且心理弹性在两者之间起到部分

中介作用。这启示军校新学员训练管理工作中需

着力提高学员的心理弹性水平，改善心理适应不良

状态。对军校大一新学员进行心理健康培养具有

一定的实际意义。

a=0.520 b=0.327

c=0.414
c'=0.246

社会支持 心理适应

心理弹性

图1　心理弹性的中介模型

表3 变量关系的回归分析

项目

X→Y

X→M

X，M→Y

因变量

心理适应

心理弹性

心理适应

自变量

社会支持

社会支持

社会支持

心理弹性

R 2值

0.277

0.264

0.404

F 值

73.879

69.185

65.094

B 值

0.414

0.520

0.246

0.327

SE 值

0.048

0.063

0.051

0.050

t 值

8.60

8.32

4.81

6.40

P 值

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001
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